


План мероприятий 
по  организации применения профессиональных стандартов 

Задачи:

1. Организовать методическое и информационное сопровождение ДОУ по применению  профессиональных стандартов. 
2. Разработать организационно - управленческие решения, регулирующие организацию применения профессиональных стандартов.
3. Привести в соответствии с требованиями профессиональных стандартов  нормативно-правовую базу ДОУ.
4. Организовать эффективную кадровую политику в ДОУ.
 

Ожидаемые результаты:

1. Организовано сопровождение, способствующее применению  профессиональных стандартов в ДОУ.
2. Разработаны организационно – управленческие решения, регулирующие реализацию перехода на профессиональные стандарты.
3. В нормативно - правовую  базу ДОУ внесены необходимые изменения  с учетом требований профессиональных стандартов..
4. Все работники ДОУ соответствуют профессиональным стандартам в полном объеме.



№  Наименование мероприятия Ожидаемые результаты

(вид документа)

Сроки исполнения Ответственное
должностное лицо

1 этап. Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение

Изучение  документов, регламентирующих 
деятельность работников в рамках введения 
профессиональных стандартов:

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 
30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 30.12.2015) (с изм. 
и доп., вступ. в силу с 01.07.2016);

- Федеральный закон  от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в РФ»;

- Федеральный закон от 03.07.2016 N 238-ФЗ "О 
независимой оценке квалификации";

- Постановление Правительства РФ от 27 июня 
2016 г. N 584 «Об особенностях применения 
профессиональных стандартов в части 
требований, обязательных для применения 
государственными внебюджетными фондами 
российской федерации, государственными или 
муниципальными учреждениями, 
государственными или муниципальными 
унитарными предприятиями, а также 
государственными корпорациями, 
государственными компаниями и 
хозяйственными обществами, более пятидесяти 
процентов акций (долей) в уставном капитале 

Знание  требований к
профессиональной

деятельности работников

2016 – 2019 г. Заведующий,

Старший воспитатель

Завхоз



которых находится в государственной 
собственности или муниципальной 
собственности»;

- письмо Минтруда России от 04.04.2016 № 14-
0/10/В-2253 «Ответы на типовые вопросы по 
применению профессиональных стандартов» 
(вместе с «Информацией Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации по 
вопросам применения профессиональных 
стандартов»);

- Профстандарты, утвержденные Министерством 
труда России для работников, по которым в ДОУ
есть виды деятельности.

Организация  рабочей группы по разработке 
плана мероприятий по применению  
профессиональных стандартов

Приказ, подписанный
членами рабочей группы

1 сентября 2016г Заведующий,

Старший воспитатель

Завхоз

Разработка и утверждение плана мероприятий по 
организации применения  профессиональных 
стандартов

Приказ об утверждении 
плана мероприятий по 
организации применения  
профессиональных 
стандартов и назначении 
ответственных лиц за его 
выполнение 

1 сентября 2016г Заведующий

Ознакомление работников ДОУ  на общем Протокол общего Ноябрь 2016 года Администрация ДОУ,



собрании работников с изменениями трудового 
законодательства в части применения 
профессионального стандарта и планом 
мероприятий по организации применения 
профессиональных стандартов

собрания работников об
ознакомлении с

профессиональными
стандартами

рабочая группа

Самостоятельное ознакомление работников с 
профессиональными стандартами

Готовность работников
оценить свою

профессиональную
деятельность  

2017-2019 г. Заведующий,

Старший воспитатель

Завхоз

Создание, размещение и обновление информации
на стенде в ДОУ и официальном сайте

Размещение информации
на стенде. Создание

подрубрики
«Профессиональные

стандарты»

2017-2019г

Обновление

Заведующий,

Старший воспитатель

Завхоз

2 этап. Определение соответствия профессионального уровня работников требованиям профессионального стандарта

Составление  перечня утвержденных 
профессиональных стандартов, по которым в 

ДОУ есть виды деятельности 

Количество и
наименование

профессиональных
стандартов, планируемых

к применению

1 полугодие 2017года
(внесение изменений по

мере необходимости)

Заведующий,

Старший воспитатель

Завхоз

Сверка  наименования должностей работников в 
штатном расписании с наименованием 
должностей из профессиональных стандартов и 
квалификационных справочников

Новый список
наименования должностей,

профессий.

2017 -2019 г. Заведующий,

Старший воспитатель



Завхоз

Выявление потребности в профессиональном 
образовании, профессиональном обучении и 
(или) дополнительном профессиональном 
образовании педагогических работников (по 
каждому профилю их деятельности) на основе 
анализа соответствия их уровня образования 
квалификационным требованиям, содержащимся 
в профессиональных стандартах

Перечень педагогических
работников по выявлению

потребности в
профессиональном

образовании,
профессиональном
обучении и (или)
дополнительном

профессиональном
образовании

педагогических
работников

2017-2019 г. Рабочая группа

Проведение  анализа профессиональных 
компетенций работников на соответствие 
требованиям профессиональных стандартов для  
определения потребностей в их 
профессиональном обучении и/или образовании 

Анализ результатов
анкетирования
педагогических

работников

до 01.01.2020 г. Заведующий,

Старший воспитатель

Завхоз

Обеспечение непрерывного образования 
работников ДОУ

Составление плана-
графика повышения

квалификации работников

2017-2019 г. Заведующий,

Старший воспитатель

Завхоз



Составление плана-графика аттестации 
работников  ДОУ, организация консультативно-
методической поддержки

План-график аттестации
работников

2017-2019 г. Заведующий,

Старший воспитатель

Завхоз

3 этап. Приведение в соответствие локальных нормативных актов ДОУ

Внесение изменений в локальные акты в связи с 
введением профессиональных стандартов

Новые редакции 
локальных актов: 

- штатное расписание;

- должностные 
инструкции;

- Правила внутреннего 
трудового распорядка;

- Коллективный договор;

- Положение о системе 
оплаты работников;

- Положение о 
материальном 
стимулировании 
работников и  др.

до 01.07.2019 г.





3.1.

Заведующий,

зам. зав. по УВР,

зам. зав по АХР,

старший воспитатель

3.2

Ознакомление работников ДОУ с новой редакцией нормативных документов, регламентирующих деятельность ДОУ

- штатное расписание;

- должностные инструкции;



- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Коллективный договор;

- Положение о системе оплаты работников;

- Положение о материальном стимулировании работников и др.

до 01.09.2019 г.

Заведующий,

зам. зав. по УВР,

зам. зав по АХР



4. Заключительный этап

4.1 Разработка отчета о проделанной работе по переходу на 
профессиональные стандарты

Подготовка отчета о выполнении плана Декабрь 2019 г.


