


 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке подготовки и организации 
проведения самообследования (далее - Положение) в Государственном 
бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 9 
комбинированного вида Колпинского района Санкт-Петербурга (далее - 
ДОУ) разработано в соответствии со следующими нормативными 
документами: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

− Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2017 
года «Об утверждении Порядка проведения самообследования 
образовательной организации»; 
− Приказом Министерства образования и науки РФ от15 февраля 2017 
года «Об утверждении показателей деятельности образовательной 
организации, подлежащей самообследованию»; 
− Приказом Министерства образования и науки РФ от 05 декабря 2014г. 
№1547 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии 
оценки качества образовательной деятельности организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность»; 

- Уставом ДОУ. 
1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения ДОУ 
процедуры самообследования. 
 

2. Цель и задачи самообследования 
2.1. Целью процедур  самообследования является обеспечение доступности 
и открытости информации о деятельности ДОУ, а также подготовка отчета о 
результатах самообследования (далее - отчет). 
2.2. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи: 
- постоянный сбор информации об объектах самообследования, выполнение 
функции слежения; 
- адаптация, разработка, систематизация нормативно-дидактических 
материалов, методики изучения качества образовательного процесса; 
- изучение объекта по одним и тем же критериям с целью отслеживания 
динамики показателей; 
- своевременное выявление изменений в образовательной деятельности, 
разработка необходимых мер; 
- координация деятельности всех участников образовательного процесса по 
 



 достижению цели. 
2.3. Самообследование проводится ДОУ самостоятельно,  ежегодно. 
2.4. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, 
привлекаемых для его проведения, определяются ДОУ в порядке, 
установленном настоящим Положением. 
2.5. Результаты самообследования ДОУ оформляются в виде отчета, 
включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей 
деятельности ДОУ, подлежащей самообследованию. 

3. Объекты самообследования 

3.1  Цели образовательного процесса, их соответствие социальному заказу, 
образовательным потребностям конкретных субъектов образовательной 
деятельности: 

- оценка качества образовательной деятельности, системы управления 
организации; 

- мониторинг заболеваемости воспитанников; 

- степень освоения воспитанниками образовательной программы, их 
достижения; 

- степень готовности воспитанников к дошкольному обучению; 

- удовлетворенность различных групп потребителей (родителей, 
воспитателей) деятельностью ДОУ. 

3.2 Качество образовательного процесса, реализуемого в ДОУ: 

- образовательная деятельность, осуществляемая в процессе организации 
различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, 
коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, 
продуктивной, музыкально-художественной, восприятие художественной 
литературы и в ходе режимных моментов; 

- организация самостоятельной деятельности воспитанников; 

- взаимодействие с семьями воспитанников по реализации ОП ДО. 

3.3 Качество условий реализации ОП ДО: 

- кадровое обеспечение; 

-материально-техническое обеспечение и медико-социальные условия 
пребывания воспитанников в ДОУ ( развивающая среда, безопасность, 
охрана здоровья). 

 



- учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение; 
- психолого-педагогическое обеспечение. 

3.4 Показатели деятельности, подлежащие самообследованию: 

- общие сведения о ДОУ; 

- образовательная деятельность; 

- система управления ДОУ; 
- содержание и качество подготовки воспитанников к поступлению в школу; 

 - функционирование внутренней системы оценки качества образования; 

- кадровое обеспечение образовательного процесса; 

- инфраструктура ДОУ. 

 

4. Этапы, сроки и ответственные проведения самообследования 
4.1. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

- планирование и подготовка работ по проведению самообследования; 
- организация и проведение процедуры самообследования; 
- обобщение полученных результатов и на их основе формирование 

отчета; 
- рассмотрение отчета на Общем собрании работников ДОУ. 

4.2. Для проведения самообследования деятельности ДОУ ПРИКАЗОМ 
заведующего создается комиссия, в которую могут входить представители от 
администрации ДОУ, опытные педагоги, медицинский работник. 
4.3. Руководство проведением самообследования осуществляет 
заведующий ДОУ. 

5. Делопроизводство 
5.1. Комиссия, ответственная за свод и оформление результатов 
самообследования ДОУ, обобщает полученные данные и оформляет их в 
виде отчёта, включающего аналитическую часть и результаты анализа 
показателей деятельности ДОУ в соответствии с данным Положением. 
5.2. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию 
календарный год. 
5.3. Отчёт направляется на рассмотрение Общему собранию работников 
ДОУ. 
5.4. Отчет подписывается заведующим ДОУ и заверяется печатью. 
 
 
 



5.5. Размещается отчет  на официальном сайте организации в сети 
"Интернет"  не позднее 20 апреля текущего года. 
5.6. Отчеты о проведении самообследования хранятся в ДОУ в течение 5 
лет. 

6. Ответственность 
6.1. Заместитель заведующего по АХР, заместитель заведующего по УВР, 
воспитатели, специалисты и другие участники образовательного процесса, 
иные педагогические работники несут ответственность за выполнение 
данного Положения в соответствии требованиями законодательства. 
6.2. Ответственным лицом за организацию работы по данному Положению 
является заведующий ДОУ или уполномоченное им лицо. 
 

7. Структура отчета о самообследовании 
7.1 Отчет о самообследовании ДОУ имеет следующие пункты: 
 
№ п/п Содержание 
1. Общая характеристика образовательного учреждения. 

 
1.1 Информация о наличии правоустанавливающих документов: 

 
1.2 Информация о документации дошкольного образовательного 

учреждения 
1.3 Информация о документации дошкольного образовательного 

учреждения, касающейся трудовых отношений 
 

2. Оценка системы управления дошкольного образовательного 
учреждения 
 

2.1 Оценка результативности и эффективности действующей в 
учреждении системы управления 

3. Оценка образовательной деятельности: 
 

3.1 Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 
 

3.2 Оценка организации взаимодействия семьи и дошкольного 
образовательного учреждения 

3.2.1 Оценка организации работы по предоставлению льгот (наличие 
нормативной базы; количество льготников (из 
регионального/муниципального бюджетов); соблюдение 
законодательных норм). 



 
4. Оценка организации образовательного процесса 

 
5. Оценка качества кадрового обеспечения: 

 
6. Оценка эффективности исследовательской деятельности 

7. Оценка материально-технической базы, анализ финансово-
экономической деятельности. 

7.1 Соблюдение в образовательном учреждении мер противопожарной и 
антитеррористической безопасности, мер по охране труда 
 

7.2 Оценка качества медицинского обеспечения дошкольного 
образовательного учреждения, системы охраны здоровья 
воспитанников 
 

7.3 Оценка качества организации питания 
 

8. Оценка качества учебно-методического обеспечения 
 

9. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 
 

10. Оценка функционирования внутренней системы оценки 
качества образования 
 

10.1 Результаты самообследования 
10.2 Основные направления ближайшего развития ДОУ 
 ПРИЛОЖЕНИЕ. Показатели деятельности ДОУ (по состоянию на 

31.12. отчетного года) 
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