


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Сегодня наставничество является одним из приоритетов федеральной 

образовательной и кадровой политики, что объясняет целесообразность обращения к этой 
форме организации методической работы. 

Наставничество - кадровая технология, обеспечивающая передачу посредством 
планомерной работы знаний, навыков и установок от более опытного сотрудника - менее 
опытному. 

Наставничество - форма обеспечения профессионального становления, развития и 
адаптации к квалифицированному исполнению должностных обязанностей лиц, в 
отношении которых осуществляется наставничество. 

Наставничество - система адаптации и профессионального развития молодых 
сотрудников. 

Наставничество - хранитель знаний и ключевой механизм инновационного 
процесса, мотиватор современных сотрудников. 

Сущность деятельности наставника в образовании, направленная на устранение 
профессиональных дефицитов сопровождаемых педагогов включает: 

- методическую поддержку (обучение профессиональным умениям по какому-
либо конкретному вопросу), 

- устранение внутренних дефицитов, сопровождаемых (наставляемых), т.е. 
создание условий для формирования у них готовности самостоятельно разрешать тот или 
иной тип профессиональных проблем. 

Идея создания Программы в ГБДОУ детский сад № 9 Колпинского района СПб 
(далее – ДОУ) появилась в результате осознания необходимости сопровождения 
профессионально-личностного развития воспитателя. 

 Взаимодействие опытного воспитателя с 20 – ти летним стажем работы на группе 
раннего возраста и воспитателя, не имеющего опыт работы на   группе раннего возраста, и 
начинающего свою деятельность при работе с детьми 2-3 лет, большое значение имеет 
обмен опытом, развитие совместного творчества, развитие профессионального мастерства 
в работе с детьми. 

Программа наставничества нацелена на работу с начинающим воспитателем, не 
имеющим опыт работы с детьми раннего возраста. 

 Начиная свою работу в группе раннего возраста, воспитатель испытывает 
потребность в более глубоком знании особенностей развития детей 2- 3 лет, методик 
дошкольного воспитания и обучения  детей раннего возраста. 

Настоящая Программа призвана помочь организации деятельности воспитателя - 
наставника с воспитателем - наставляемым в ДОУ. 

Срок реализации программы: с 1 февраля 2024 года по 31 декабря 2024 года. 
 

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПРОГРАММЫ 
Наименование программы Персонализированная Программа 

наставничества «воспитатель - воспитатель» 
Форма наставничества Традиционная форма наставничества («один-на-один») 

- взаимодействие между более опытным и начинающим 
работником в течение определенного продолжительного 
времени.  



Наставническая пара Воспитатель Гукова Светлана Андреевна (наставник) 
Воспитатель Алешина Елена Александровна 
(наставляемый) 

Сведения о наставнике Воспитатель Гукова Светлана Андреевна Педагогический 
стаж работы  20 лет, на группе раннего возраста - 15 лет 
Квалификационная категория - высшая 

Сведения о наставляемом Воспитатель Алешина Елена Александровна 
Педагогический стаж работы на группе 
общеразвивающей направленности – 5 лет 
Квалификационная категория - первая 

 

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРИНЦИПЫ, НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ: 
Цель Программы - оказание помощи воспитателю в повышении квалификации, уровня 
профессионального мастерства и обобщении передового педагогического опыта. 
Задачи: 

1. Обеспечить теоретическую, психологическую, методическую поддержку 
начинающему 

2. педагогу. 
3. Стимулировать повышение теоретического и практического уровня педагога, 

овладение современными педагогическими технологиями. 
4. Развитие мотивации к повышению квалификационного уровня наставляемого. 
5. Отслеживать динамику развития профессиональной деятельности педагога. 
 
Принципы наставничества: 
− добровольность; 
− гуманность; 
− соблюдение прав наставляемого педагога; 
− соблюдение прав наставника; 
− конфиденциальность; 
− ответственность; 
− искреннее желание помочь в преодолении трудностей; 
− взаимопонимание; 
− способность видеть личность. 
 
Основные направления: 
1. Повышение профессионального мастерства начинающего педагога в 

моделировании образовательного процесса с детьми раннего возраста. 
2. Формирование навыка ведения педагогической документации. 
3. Изучение нормативных актов и инструктивных документов, обеспечивающих 

реализацию образовательного процесса с детьми раннего возраста. 
4. Развитие профессиональной компетенции. 



5. Изучение уровня профессиональной подготовки начинающего педагога и анализ 
результатов работы наставничества. 
 

Условия эффективности работы: 
1. Взаимосвязь всех звеньев методической деятельности, её форм и методов. 
2. Системность и непрерывность организации формы взаимодействия 

педагога наставника и наставляемого педагога. 
3. Сочетание теоретических и практических видов работы. 
4. Анализ результатов работы (индивидуальная диагностика развития детей). 
 
Формы и методы работы педагога-наставника с педагогом-наставляемым: 
1. Консультации. 
2. Беседы. 
3. Семинары-практикумы. 
4. Изучение методической литературы. 
5. Взаимопосещения занятий. 
6. Коллективные просмотры педпроцессов, практические занятия, творческие 

мастерские, мастер-классы наставника. 
7. Самоанализ собственной деятельности. 
8. Анализ педагогических ситуаций. 
 

Деятельность наставника: 
1 этап – адаптационный Наставник определяет круг обязанностей и 

полномочий, начинающего педагога, а также выявляет 
недостатки в его умениях и навыках, чтобы определить 
направление работы. 

2 этап – основной 
(проектировочный) 

Наставник разрабатывает и реализует план работы с 
наставляемым, осуществляет корректировку 
профессиональных умений наставляемого, помогает 
выстроить ему собственную программу 
самосовершенствования. 

3 этап - контрольно-оценочный Наставник проверяет уровень профессиональной 
компетентности наставляемого педагога, определяет 
степень его готовности к выполнению своих 
функциональных обязанностей. 

 
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Для наставляемого педагога: 
1. Познание наставляемым педагогом своих профессиональных качеств и 

ориентация на ценности саморазвития. 
2. Качественные изменения во взаимоотношениях с коллегами, воспитанниками, 

родителями (законными представителями). 
3. Стремление взаимодействовать с установкой на открытость, взаимопомощь. 
4. Рост профессиональной и методической компетенции начинающего педагога, 

повышение уровня готовности к педагогической деятельности. 



 
  
 
 Для наставника: 
1. Эффективный способ самореализации. 
2. Повышение квалификации. 
3. Достижение более высокого уровня профессиональной компетенции. 
Для образовательной организации: 
1. Успешная адаптация наставляемого педагога при работе на группе раннего 

возраста с детьми третьего года жизни. 
 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН 
работы педагога-наставника с наставляемым воспитателем на 2024 год 

Наставляемый педагог: Алешина Елена Александровна 
Должность: воспитатель 
Педагог–наставник: Гукова Светлана Андреевна 
Должность: воспитатель 
 
Цель: повышение уровня профессиональных, умений и навыков наставляемого для 

работы с детьми третьего года жизни. 
Задачи: развить уровень организации образовательной деятельности; 

консультировать по вопросам ведения документации; оказать помощь в постановке целей, 
задач для проведения занятий и их организации; разъяснить механизм работы с 
дидактическим и наглядным материалом; организовать углубленное изучение 
инновационных педагогических технологий для работы с детьми третьего года жизни. 

 

Срок Содержание работы 
Отметка 

о 
выполнении 

Ф
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Консультации:  
«Реализация ОП ДО в соответствии с ФОП ДО». «Задачи и 
содержание образования по пяти образовательным областям ОП 
ДО для детей раннего возраста». «Педагогическая диагностика 
достижения планируемых 
результатов». 
 

 

М
ар

т 

Беседа: Содержательный раздел ОП ДО. 
Особенности образовательной деятельности разных видов и 
культурных практик. 
Способы и направления поддержки детской инициативы по ФОП 
ДО для детей раннего возраста. 
Посещение режимных моментов: утренняя гимнастика, 
подготовка к завтраку, завтрак в группе раннего возраста. 

 



А
пр

ел
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Самоанализ предметно-развивающие среды в группе раннего 
возраста в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО. 
Обсуждение (принципы построения, наличие игровых зон, их 
оснащение, смена материала). 
Помощь в составление конспекта занятия с детьми раннего 
возраста «Весеннее солнышко». 
Посещение режимных моментов: организация сна детей раннего 
возраста. 

 

М
ай

 

Консультация: «Особенности проведения занятий в группе 
раннего возраста». 
Изучение методической литературы Е.О. Смирнова «Дети раннего 
возраста в детском саду». 
Просмотр наставником занятия «Весеннее солнышко» 
Посещение режимных моментов: организация прогулки детей 
раннего возраста. 

 

И
ю

нь
 

Мастер –класс наставника «Эффективное использование 
дидактического материала в работе».  
Изучение методической литературы: 
1. М.А. Аралова «Игры с детьми раннего возраста». 
2. М.Ф. Литвинова «Играют непоседы». 
«Первые шаги в мир» 
Ответы на интересующие вопросы наставляемого. 
Посещение режимных моментов: 
подъем после сна, закаливающие мероприятия. 

 

И
ю
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Анализ педагогической ситуации: конфликт между детьми. 
Обсуждение конкретных примеров. Поиск компромиссов и путей 
выхода из различных ситуаций между детьми третьего года 
жизни. 
Беседа: «Подвижные игры их роль в развитии ребенка». 

 

А
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Изучение методической литературы: 
1. Е.В. Полозова «Продуктивная деятельность с детьми раннего 
возраста». 
2. Е.А. Янушко «Рисование с детьми раннего возраста». 
3. О.Э. Литвинова «Конструирование с детьми раннего 
дошкольного возраста». 
Совместное составление конспекта по конструированию. 
Семинар-практикум «Рисование нетрадиционными способами с 
детьми раннего возраста. 

 

С
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Изучение методической литературы Н.Ф. Губанова «Развитие 
игровой деятельности».  
Практическое занятие по организации сюжетно-изобразительной 
игры «Пригласили Мишку в гости». 
Консультация «Методики проведения пальчиковых игр, игр 
пятиминуток». 
Помощь в создании картотек: пальчиковых игр, подвижных игр. 

 

О
кт

яб
рь

 

Консультация: 
«Познавательно-исследовательская деятельность в первой 
младшей группе» 
Мастер-класс по проведению познавательно-исследовательской 
деятельности с детьми раннего возраста. 
Помощь в создании картотеки опытов и экспериментов для детей 
третьего года жизни. 

 



Н
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Изучение методической литературы: 
1.В.В. Гербова «Особенности развития речи детей третьего года 
жизни». 
2.В.В. Гербова «Занятия по развитию речи в первой младшей 
группе детского сада». 
3.Г.Я. Затулина «Развтитие речи дошкольников». 
Совместное составление конспекта по развитию речи. 
Посещение открытого занятия по развитию речи.  
Помощь в создании картотеки - артикуляционная гимнастика. 

 

Д
ек
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рь

 

Беседа «Традиционные формы работы с семьями воспитанников 
ДОУ». 
Помощь в организации работы с родителями через интернет 
ресурсы: («Взаимодействие с родителями (наставляемого) в 
с помощью месенджеров: ВК, Сферум…). 
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